
20 Ateneién a la diversidad JUEVES
1 6 DE ENERO DEL 2O2O

el Periódico d€Aragórt

Z
e
O<r[
'$LIJ
þZ

Desde el pasado lu.
nes, 13 de enero, 19
personas con disca-
pacidad intelectual
de Teruel están par- >> Acto de reivindicación polÍtica de usuarios de Plena inclusión Aragón,ticipando en:un curso de forma-

ción como auxiliares de eventos.
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Usuarios de Atad¡
se fotman oomo
auxiliares de
eventos

Plena inclusión Aragón y Atadi
son las entidades encargadas de
formar a estas personas.

El curso está adaptado a lectu-
ra fácil, tiene pictogramas y mu-

La Asociación de Personas con
Liirfedema de Aragón (Adpla) ha
organizado el miércoles 22 de
enero, en el centro Joaquín Ron-
cal de Fundación Caja Inmacula-
da, la charla Hay (mucha) vida en
7ø menoytausí* ta impartirá Mar
Ruiz, voluntaria de la entidad,
fisioterapeuta especializada en
suelo pélvico, linfede¡na y en el
tratamiento de paiientes o¡coló
gicos. ta charla, que comenzará
a las 18.30 horas, forma parte de
las actividades mensuales que or-
ganiza esta entidad para dar a co-
nocer la enfermedad, sensibilizar
a la sociedad y ayudar a sus sG
cios a mejorar su calidad de vida.
La entrada será libre. '

El linfedema es una enfermad
crónica y progresiva, que se ma-
nifiesta principalmente como
un aurnento del-volumen de las

cho material que les ayuda a en-
tender los contenidos del curso.

La duración del curso son 200
horas de teoría y 80 horas de
prácticas.

rán visitas a entidades públicas y
privadas que enseñarán las fun-
ciones de personas auxilia¡es de
eventos en esas organiz4ciones.

Además, habrá una charla so.
bre este trabajo de auxiliar de
eventos de uira persona de la de

legación aragonesa de la Asocia-
ción Estatal de Protocolo.

El objetivo de estos cursos es
.que las peisonas con discapaci-
dad intelectual encuentren un
trabajo como auxiliares de even-
tos en empresas privadas o enti-
dades públicas.

Trabajar como auxiliar de even-
tos tiene que ver con atender a
personas que van a congresos, fe

. rias o ceremonias.

En este curso se podrán apren-
der cosas sobre protocolo, aten-
ción al público, habilidades socia-
les o capacidad intelectual.

Estos cursos son posibles gra-
cias a la ayuda de la Fundación
ONCE y el Fondo Social Europeo,
en el marcodel Programa Opera-
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'Hay (mucha) vida en la menopausia', charla
deAdpla en el centroJoaquÍnRoncal

'Durante la parte teórica se ha-

La impartirá el 22 de enero, a las 18.30 horas, la voluntaria de la asociacién Mar Ruiz,
fisioterâpeuta especiâizada en suelo pélvico y en eltratamiento del paciente oncológico
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>> Charlaorganizada por laasociación en Fundación CAl.

extremidades, -en forma com-
pleta o parcial-, y en otras par-
te3 del cuerpo, debido a una ma-
la función del sistema linfático.
El linfema puede ser primario
(congénito) o secundario (adqui-
rido) como secuela de alguna in-
tervención quinfrgica, acciden-
te, radioterapia, etc. Ël caso más
común de linfedema es el que
aparece como secuela del cán-
cer de mama

Se trata de una patología inva-
lidante que crea al individuo prù
blemas fisicos y psicosociales pa-
ra el resto de su vida. Precisa de
un tratamiento precoz, un con-
trol esporádico y un tratamiento
rehabilitador continuado. Actual-
mente, los fármacos existentes so
lo a¡nrdan a prevenir y tratar las
infecciones, pero no para un üa-
tamiento de la enfermedad.

Respecto a los datos de perso
nas diagnosticadas, no se diSpo-
ne de datos reales, si bien la in-
formación manejada por la Di-
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>> Una técnica de empleo de Fundación DFA atiende a una usuaria del programa.

tivo de Inclusión Social y Econo.
mía Social 201+2020.

Si necesitas información sobre
estos cursos puedes ponerte en
contacto con Plena inclusión A¡a-
gón. Puedes llamar al 976 73 85
81 o escribir un correo a info@ple
nainclusionaragon.com.
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Programas
de inserción
sociolaboral
809 personas con discapacidad
de Aragón, 347 de ellas mujeres,
han participado en los programas
de Inserción So ciolab oral de P ersonas

con Discap acidad (Ispedis) desarro-
llados a través de Fundación DFA

y Fundación Instituto para la In-
tegración Social (FIIS) en Huesca,
ZaragozayTeruel durante el año
2019. Desde Fundación DFA, se
ha intervenido con742 personas
(310 mujeres) y desde Fundación
Instituto para la Integración So-
cial se ha intervenido con 67 per-
sonas, de las cuales 31 eran mu-
jeres. Estos programas han sido
fi.nanciados por el Instituto Ara-
gonés de Seryicios Sociales (IASS)
y cofinanciado por Fondo Social
Europeo (FSE).

El principal objetivo es favore-
cer la empleabilidad de las per-
sonas con discapacidad física,
sensorial o intelectual estable-
ciendo los procesos necesarios
que mejoren su inserción socio-
laboral. Se trabaja la empleabili-
dad èntendiendo que ésta es un
aspecto fundamental para la in-
clusión de las personas con dis-

capacidad porque fomenta la
autoestima, logra la indepen-
dencia económica, fomenta las
relaciones sociales y hace que la

persona se sienta útil.t 
Desde este programa, Funda-

ción DFAlleva a cabo acciones de
inserción laboral de las personas
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con discapacidad como: apoyo sG
cial, selección de candidatos, en-
trevista personal, elaboración de
un itinerario personalizado de
inserción con tutorías de segui-
miento, evaluación de las com-
petencias de los participantes,
elaboración de un plan del pro-
ceso.de búsqueda de empleo, un
itinerario formativo y laboral y
aecionès çomo demandadas por
Ios participantes como talleres,
sesiones grupales y asesoramien-
to en proyectos empresariales.

Asimismo, se encarga de con-
tactar con las empresas y realizar
una labor de prospección empre.
sarial, promoviendo la contrata-
ción de personas con discapaci-
dad en la empresa ordinaria. El
objetivo último es intermediar
en las ofertas de empleo que di-
chas empresas tengan la necesi-
dad de gestionar.

rección General de Asistencia
Sanitaria en Aragón apunta a
que pueden ser unos 16.500 en
la Comunidad Autónoma, a los
que hayque sumar las que desco
nocen que la padecen; (que cres
mos que son muchísimas>,,af,r-
man desdeAdpla.

La asociación se çonstituyó en
2003 para informar, ayudary co
laborar con los afectados y sus fa-
milias, así como para paliar el
escaso conocimiento que se tie-
ne de la enfermedad, prevenirla
y aumentar los recursos existen-
tes en el sistema público para ha-
cerle frente. Es la única entidad
en Aragón que presta atención
de manera específica al linfede-
ma. Su sede está situada en el ba-
rrio de Torrero, en Ia calle Hono
rio García Condoy, 12, en el Hotel
de Asociaciones José Cueto. Con
más de 200 socios, es benefrciaria
de las ayudas CAl-Ibercaja a pro,
yectos sociales.

(Nuestro trabajo consiste en
que estas personas tengan un re
ferente y unos seryicios a los que
poder acudiry ser atendidas inte
gralmente, de manera que sean
conscientes de su proceso y pue-
dan optar a una mejor calidad de
vida y mayor autonomía>, expli-
can. Cualquier persona que ne-
cesite contactar con la asocia-
ción puede hacerlo en el teléfono
650835345 o a través de la página
www.adplaragon.org. =
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El pasado martes, mujeres con
discfpacidad intelectual o del
desarrollo, algunas esterilizadas
contra su voluntad, participaron
en un acto organizado por Cil¡.
dadanos en el Congreso de los Di-
putados, convocadas por el Cer-
mi Estatal y Cermi Mujeres. El
encuentro, al que asistieron re-
presentantes de Plena inclusión,
pretendía informar sobre la ini-
ciativa que solicita la reforma
del Código Penal para que se de-
rogue el artículo 156, que per-
mite la esterilización forzada de
mujeres con discapacidad inte-
lectual. Según datos del Consejo
General del Poder Judicial, en la
última década se ha esterilizado
a más de mii.

Muchas familias oþtan por es-

ta vía con la intención de prote-
ger a sus hijas, a menudo alen-

tadas porjueces y ginecólogos,
que suelen recomendarla de for-
ma rutinaria, amparados por la
legislación nacional. Pero, con
frecuencia ignoran la opinión de
la propia persona afectada, ade-
más de que las tendencias legis-
lativas internacionales caminan
por la-Senda contraria.

Ana Peláez, directora de rela-
ciones internacionales de la ON-
CE y anterior presidenta de Cer-
mi Mujeres, denunció que <el
Estado español incumple la le-
gislación internacional, ya que
permite la esterilización forzada
de mujeres y niñas con discapa-
cidad intelectual>. De hecho, pe
se a haber ratificado la Conven-
ción Internacional de Derechos
de las Personas con Discapaci-
dad de la ONU o el Convenio de
Estambul, España mantiene en
su ordenamiento jurídico la le-
galidad de un acto que <vulnera
los derechos fundamentales de
miles de mujeres y que abre las
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>> Mujeres con discapacidad,
en su reunión con el grupo
parlamentario de Ciudadanos.

puertas a numerosos abusos y a
casos de violencia sexual, que en
la mayoría de los casos no se de-
nuncian>, destacó Peláez.

Los representantes de Ciuda-
danos, la diputada aragonesa
Sara Giménez, y Tomás Marcos,
senadcir y diputado en la Asam-
blea de Madrid, se comprometie-
ron a facilitar la comparecencia
de representantes de las organi-
zaciones de discapacidad intelec-
tual en las comisiones de lgual-
dad y Discapacidad del Congre-
so. Esta era una de las peticiones
del colectivo, además de que se
escuche a las mujeres con disca-
pacidad en el desarrollo del Pac-
to de Estado sobre Violencia de
Género y se recojan sus reivindi-
caciones.

Cristina Paredero, una de los
dos representantes de las perso
nas con discapacidad intelectual
o del desarrollo en lajun¡a direc-
tiva de Plena inclusión España,
saludó la iniciativa de Ciudada-
nos, subrayando que <es la pri-
mera vez que se está contando
con las entidades de la discapaci-
dad en materia de igualdad>. =

Mujeres con discapacidad intelectual
piden el fin de las esterrlrzaciones forzosas
Representantes delcolectivo se reúnen con Ciudadanos, que pretende reformar la ley que
permite estas intervenciones quirúrgicas
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